11151 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 850 

10 Ιουνίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Σαρίεβ Πέτρο του Θεοφύλακτου και της Μελάνας 

καθώς και εξελληνισμός του επωνύμου του. 1 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός 
Σταθμός Αξού», (Πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. 

Αξού) στο Δήμο Κύρρου Νομού Πέλλας. 2 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Σταθ¬ 
μός Πλαγιαρίου», (Πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. 

Πλαγιαρίου) στο Δήμο Κύρρου Νομού Πέλλας. 3 

Διορισμός Τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 
Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επιτάξεων 

(ΔΕΣΕ) Νομού Βοιωτίας. 4 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού κατηγορίας ΤΕ στην Παπαδοπούλου 

Ιφιγένεια του Ιωάννη και της Πολύτιμης. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 

του Δήμου Σπάτων Νομού Αττικής. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο της 
Κοινότητας Λεοντίου Ν. Αχάίας. 7 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 1493/5.4.2004 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτι¬ 
κής Μακεδονίας. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή Σα¬ 
ρίεβ Πέτρο του θεοφύλακτου και της Μελάνας καθώς 
και εξελληνισμός του επωνύμου του. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 3703/4427/2003/19.5.2004 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
γίνεται δεκτή η από 6.9.2001 αίτηση του ομογενούς Σα¬ 


ρίεβ Πέτρο του Θεοφύλακτου και της Μελάνας και εγκρί- 
νεται ο εξελληνισμός του επωνύμου του από Σαρίεβ σε 
Σαρίδης. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 

Η Διευθύντρια 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΛΑΔΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 3931 (2) 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 
Αξού», (Πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Αξού) στο 
Δήμο Κύρρου Νομού Πέλλας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 3106/2003 (ΦΕΚ Α 
30/10.2.2003): Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες Διατάξεις, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 14του Ν. 3146/2003 
(ΦΕΚ Α 125/23.5.2003): Οργάνωση και άσκηση του εκλο¬ 
γικού δικαιώματος των ετεροδημοτών και άλλες διατά¬ 
ξεις. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 (ΦΕΚ 
107/Α'/1981) για την κύρωση του Κώδικα περί καταστάσε- 
ως προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτ/σης. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α71997) για τη διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1431/1984 (ΦΕΚ 46/Α'/1984) για 
ρύθμιση θεμάτων φορέων κοινωνικής πρόνοιας - παιδικής 
προστασίας και άλλες διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 3 του Ν. 2819/2000 
(ΦΕΚ 84/Α'/2000) για την ίδρυση εταιρείας «Ολυμπιακό 
χωριό 2004 Α.Ε.» προστασία ολυμπιακών συμβόλων και 
σημάτων και άλλες διατάξεις. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'/1994) για 
την σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης, όπως ισχύει με τις 
τροποποιήσεις του. 

7. Τις διατάξεις των Π. Δ/των 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α72001) 
για τον καθορισμό προσόντων διορισμού σε θέσεις φο- 
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ρέωντου δημόσιου τομέα, 37α/1987 (ΦΕΚ11/Α'/1987) για 
την μερική επέκταση διατάξεων που ισχύουν για τους δη¬ 
μοσίους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δη¬ 
μοσίου δικαίου και στους υπαλλήλους των ΟΤΑ και προ¬ 
σαρμογή στις ρυθμίσειςτου Ν. 1586/1986 καιτου 22/1990 
(ΦΕΚ 7/Α71990) για την μερική επέκταση διατάξεων που 
ισχύουν για τους δημοσίους των Ο.Τ.Α., όπως ισχύουν κά¬ 
θε φορά. 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 26, 198, 203 του 410/1995 
Π. Δ/τος (Δ.Κ.Κ.), όπως ισχύουν. 

9. Τις 2813/3.6.1987 (ΦΕΚ 22/Α71987) και Γ2β/5466/ 
5.12.1988 (ΦΕΚ 900/Β/1998) αποφάσεις των Υπουργών 
Προεδρίαςτης Κυβέρνησης και Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την αντιστοιχία οργανι¬ 
κών μονάδων διαφορετικής ονομασίας ιδρυμάτων κοινω¬ 
νικής πρόνοιας, που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Υγείας - Πρόνοιας προς τις διευθύνσεις, τμήματα και αυ¬ 
τοτελή γραφεία και τον καθορισμό των κλάδων προϊστα¬ 
μένων των μονάδων αυτών. 

10. Την αριθ. 6015/13.8.2003 (ΦΕΚ 1289/τ.Β712.9.2003) 
απόφασή μας με την οποία συστήθηκε δημοτικό νομικό 
πρόσωπο με την επωνυμία «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 
Αξού», (πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Αξού) στον Δή¬ 
μο Κύρρου Ν. Πέλλας 

11. Την αριθμ. 8/2003 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός 
Σταθμός Αξού «, (πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Αξού) 
με την οποία καταρτίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας. 

12. Την αριθμ. 204/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Κύρρου, με την οποία εγκρίθηκε ο Ο.Ε.Υ. του νέ¬ 
ου Νομικού Προσώπου. 

13. Την αριθ. 1/30.1.2004 (θέμα 12ο) σύμφωνη γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Κρίσης Δημοτικών Υπαλ¬ 
λήλων Ν. Πέλλας. 

14. Την 5631/26.7.2000 (Φ.Ε.Κ 1032/Β/ 22.8.2000) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας «Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξου¬ 
σίας υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» απο¬ 
φάσεων, και άλλων πράξεων στο Γενικό Διευθυντή, Διευ¬ 
θυντές και προϊσταμένους Τμημάτων και Γραφείων των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας», όπως αναδημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1339/τ.Β/6.11.2000, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Αξού (πρώην Παιδικός 
Σταθμός Ε.Ο.Π. Αξού) Δήμου Κύρρου Νομού Πέλλας κα¬ 
τά τα οριζόμενα στην 8/2003 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, στην 204/2003 από¬ 
φαση του Δήμου Κύρρου και την αριθ. 1/30.1.2004 (θέμα 
12ο) σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Κρί¬ 
σης Δημοτικών Υπαλλήλων Ν. Πέλλας ο οποίος έχει ως 
εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΞΟΥ» 

Άρθρο 1 

Σύσταση των θέσεων και προσόντων του προσωπικού. 

Το ΝΠΔΔ «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Αξού «(πρώην 
Παιδικός Σταθμός Ε.Ο. Π. Αξού) λειτουργεί ως νομικό πρό¬ 
σωπο του αρ. 203 του Π.Δ. 410/1995 σε επίπεδο Αυτοτε¬ 


λούς Γ ραφείου σύμφωνα με την Γ2β/5466/5.12.1988 κοινή 
απόφαση Υπουργών Προεδρίας Υγείας Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και είναι δυναμικότητας 50 νηπίων. 

Σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις της παρ. 7 του 
Ν. 1431/1984του Π.Δ. 37/1987 καιτου Π.Δ. 22/1990 στο 
σταθμό θα υπηρετείτο παρακάτω προσωπικό και συστή- 
νονται οι παρακάτω θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο που 
απαιτούν τα αναφερόμενα προσόντα: 

1.3 θέσεις ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας (ΤΕ με βαθμό Δ' - Α') 
κάτοχοι πτυχίου ΤΕΙ βρεφονηπιοκομίας της ημεδαπής ή 
ισότιμης σχολής της αλλοδαπής. 

Επειδή ο σταθμός λειτουργεί σε επίπεδο αυτοτελούς 
γραφείου και δέχεται τουλάχιστον 50 παιδιά και η αναλο¬ 
γία σύμφωνα με το νόμο είναι 25 νήπια σε κάθε βρεφονη¬ 
πιοκόμο και 1 βοηθό. 

Επειδή το ωράριο εργασίας των βρεφονηπιοκόμων εί¬ 
ναι εξάωρο ενώ του σταθμού είναι 9ωρο υπάρχει ανάγκη 
κάλυψης των τριών ως άνω κενών ωρών όπως υπάρχει και 
ανάγκη καθημερινής ενασχόλησης ενός ή μίας βρεφονη¬ 
πιοκόμου με τις διοικητικές και λειτουργικές και γενικότε¬ 
ρα τρέχουσες ανάγκες του σταθμού ο Προϊστάμενος δεν 
υπολογίζεται σε αυτήν την αναλογία και έτσι η σύσταση 
της μία επιπλέον θέσης βρεφονηπιοκόμου πέρα της νομί¬ 
μου ως άνω αναλογίας είναι επιβεβλημένη και υπαγορεύ¬ 
εται από την ανάγκη καλύψεων των δύο αναγκών που 
προαναφέρθηκαν. 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένου 

Α) Ο Προϊστάμενος επιμελείται την παροχή σύγχρονης 
προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη και νή¬ 
πια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού, επιμε¬ 
λείται τις παντός είδους διοικητικές και οικονομικές ερ¬ 
γασίες του Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊστάμενου 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία μετους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο ΔΣ του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία το προσωπικό τους γονείς και την υλικο- 
τεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

-Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λει¬ 
τουργία του. 

- Το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό. 

- Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιρίων. 

- Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μη δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα 
στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των εργαζομέ¬ 
νων που αφορούν ανάγκες των. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με τους υπαλλήλους και 
οφείλουν να παρέχουν κάθε στοιχείο για να διασφαλισθεί 
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η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η επίτευξη των 
σκοπών του. 

8. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

9. Είναι υπεύθυνος για την εύρυθμη λειτουργία του Αυ¬ 
τοτελούς γραφείου και την τήρηση του κανονισμού λει¬ 
τουργίας. 

10. Είναι υπεύθυνος για την παροχή σωστής προσχολι- 
κής αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη /νήπια σε συνερ¬ 
γασία με το παιδαγωγικό προσωπικό. 

11. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Αυτοτελούς γρα¬ 
φείου για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του. 

12. Εισηγείται στο Δ.Σ. τις ανάγκες του Αυτοτελούς 
γραφείου σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό 
καθώς και την επιμόρφωση του προσωπικού. 

13. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπι¬ 
κού, γονέων. 

14. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

15. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 
πά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

16. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δα¬ 
πάνης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

17. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προ¬ 
σωπικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών επιδο¬ 
μάτων προσαυξήσεων κλπτου προσωπικού. 

18. Καταρτίζει τον προϋπολογισμό - απολογισμό- ισο¬ 
λογισμό. 

19. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 4ο 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 
Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής; 

Α. Μόνιμο Προσωπικό 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 3 (τρεις) 

Βαθμός Δ' - Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣΤΕ17ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

Θέσεις 2 (δύο) 

Βαθμός Δ' - Α' 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 
Θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θεσεις 2 (δύο) 

Βαθμός Ε' - Β' 


Β'ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ) 

1. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

Θέσεις 1 (μία) 

2. ΥΕ14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Θέσεις 1 (μία) 

3. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Θέσεις 1 (μία) 

Γ) ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Θέσεις 2 (δύο) 

Άρθρο 5ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
ΝΠΔΔ υπάλληλοι του κλάδου, ΔΕ Βοηθών Νηπιαγωγών, 
ως προϊστάμενοι του αυτοτελούς γραφείου του Παιδικού 
Σταθμού επιλέγονται από τον κλάδο ΔΕ 8 Βοηθών Νηπια¬ 
γωγών καιΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. Μετά την κατάργηση 
των προσωποπαγών θέσεων προϊστάμενοι κρίνονται κατ’ 
αποκλειστικότητα υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ9 Βρεφονη¬ 
πιοκομίας. 

Άρθρο 6ο 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής θέσης και την ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 7ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο ΝΠΔΔ ανεξαρτήτως σχέσεως ερ¬ 
γασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό για την κά¬ 
λυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών αναγκών των 
Υπηρεσιώντου ΝΠΔΔ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις θέσεις εργασίας γί¬ 
νεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του ΔΣ του 
ΝΠΔΔ ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών τα προσό¬ 
ντα των υπαλλήλων την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ει¬ 
δικά αντικείμενα κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται 
και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανή- 
λικών τέκνων, εγκυες μητέρες, τόπος διανομής, κ.λπ.) 

Προϊστάμενος του Αυτοτελούς γραφείου ορίζεται πά¬ 
ντοτε με απόφαση του Προέδρου του ΔΣ ο κρινόμενος 
από το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλος ανα- 
πληρούμενος σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος 
από τον κατά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής 
υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επιμέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον Παρόντα Οργανι¬ 
σμό ρυθμίζεται με Κανονισμό Λειτουργίας του ΔΠΔΔ 

Από τη ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του οικονομικού έτους 2003, ο οποίος ενισχύεται 
από τους ΚΑΠ τροφεία κ.λπ. ύψους 30.000 ευρώ περίπου 
εφόσον προσληφθούν όλοι και για τα επόμενα οικονομι¬ 
κά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 
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Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 17 Μαΐου 2004 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 3930 (3) 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 
Πλαγιαρίου», (Πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Πλα- 
γιαρίου) στο Δήμο Κύρρου Νομού Πέλλας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 3106/2003 (ΦΕΚΑ 
30/10.2.2003): Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με τις όμοιεςτου άρθρου 14του Ν. 3146/2003 
(ΦΕΚΑ 125/23.5.2003): Οργάνωση και άσκηση του εκλο¬ 
γικού δικαιώματος των ετεροδημοτών και άλλες διατά- 
ξεις. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 (ΦΕΚ 
107/Α'/1981) για την κύρωση του Κώδικα περί καταστά- 
σεως προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτ/σης. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α71997) για τη διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του Ν.1431/1984 (ΦΕΚ 46/Α71984) για 
ρύθμιση θεμάτων φορέων κοινωνικής πρόνοιας - παιδι¬ 
κής προστασίας και άλλες διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ.3του Ν. 2819/2000 
(ΦΕΚ 84/Α72000) για την ίδρυση εταιρείας «Ολυμπιακό 
χωριό 2004 ΑΈ.» προστασία ολυμπιακών συμβόλων και 
σημάτων και άλλες διατάξεις. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α71994) για 
την σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης, όπως ισχύει με τις 
τροποποιήσεις του. 

7. Τις διατάξεις των Π. Δ/των 50/2001 (ΦΕΚ39/Α72001) 
για τον καθορισμό προσόντων διορισμού σε θέσεις φο- 
ρέωντου δημόσιου τομέα, 37α/1987 (ΦΕΚ 11/Α71987) για 
την μερική επέκταση διατάξεων που ισχύουν για τους δη¬ 
μοσίους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δη¬ 
μοσίου δικαίου και στους υπαλλήλους των ΟΤΑ και προ¬ 
σαρμογή στις ρυθμίσειςτου Ν. 1586/1986 καιτου 22/1990 
(ΦΕΚ 7/Α71990) για την μερική επέκταση διατάξεων που 
ισχύουν για τους δημοσίους των Ο.Τ.Α., όπως ισχύουν κά¬ 
θε φορά. 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 26, 198, 203 του 410/1995 
Π.Δ/τος (Δ.Κ.Κ.), όπωςισχύουν. 

9. Τις 2813/3.6.1987 (ΦΕΚ 22/Α71987) και Γ2β/5466/ 
5.12.1988 (ΦΕΚ 900/Β/1998) αποφάσεις των Υπουργών 
Προεδρίαςτης Κυβέρνησης και Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την αντιστοιχία οργανι¬ 
κών μονάδων διαφορετικής ονομασίας ιδρυμάτων κοινω¬ 


νικής πρόνοιας, που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Υγείας - Πρόνοιας προς τις διευθύνσεις, τμήματα και αυ¬ 
τοτελή γραφεία και τον καθορισμό των κλάδων προϊστα¬ 
μένων των μονάδων αυτών. 

10. Την αριθ. 6016/13.8.2003 (ΦΕΚ 1289/τ.Β712.9.2003) 
απόφασή μας με την οποία συστήθηκε δημοτικό νομικό 
πρόσωπο με την επωνυμία «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 
Πλαγιαρίου», (πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Πλαγιαρί- 
ου) στον Δήμο Κύρρου Ν. Πέλλας. 

11. Την αριθμ. 16/2003 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός 
Σταθμός Πλαγιαρίου», (πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. 
Πλαγιαρίου) με την οποία καταρτίστηκε ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

12. Την αριθμ. 205/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Κύρρου, με την οποία εγκρίθηκε ο Ο.Ε.Υ. του νέ¬ 
ου Νομικού Προσώπου. 

13. Την αριθ. 1/30.1.2004 (θέμα 11ο) σύμφωνη γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Κρίσης Δημοτικών Υπαλ¬ 
λήλων Ν. Πέλλας. 

14. Την 5631/26.7.2000 (Φ.Ε.Κ 1032/Β/ 22.8.2000) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας «Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξου¬ 
σίας υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» απο¬ 
φάσεων, και άλλων πράξεων στο Γ ενικό Διευθυντή, Διευ¬ 
θυντές και προϊσταμένους Τμημάτων και Γραφείων των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας», όπως αναδημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1339/τ.Β/6.11.2000, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Πλαγιαρίου (πρώην 
Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Πλαγιαρίου) Δήμου Κύρρου 
Νομού Πέλλας κατά τα οριζόμενα στην 16/2003 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, 
στην 205/2003 απόφαση του Δήμου Κύρρου και την αριθ. 
1/30.1.2004 (θέμα 11ο) σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Κρίσης Δημοτικών Υπαλλήλων Ν. Πέλ¬ 
λας ο οποίος έχει ως εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΛΑΓΙΑΡΙΟΥ» 

Άρθρο 1 

Σύσταση των θέσεων και προσόντων του προσωπικού. 

Το ΝΠΔΔ «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Πλαγιαρίου» 
(πρώην Παιδικός Σταθμός Ε.Ο.Π. Πλαγιαρίου) λειτουργεί 
ως νομικό πρόσωπο του αρ. 203 του Π .Δ. 410/1995 σε επί¬ 
πεδο Αυτοτελούς Γραφείου σύμφωνα με την Γ2β/5466/ 
5.12.1988 κοινή απόφαση Υπουργών Προεδρίας Υγείας 
Πρόνοιας και κοινωνικών Ασφαλίσεων και είναι δυναμικό¬ 
τητας 50 νηπίων. 

Σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις της παρ. 7 του 
Ν. 1431/1984του Π.Δ. 37/1987 καιτου Π.Δ. 22/1990 στο 
σταθμό θα υπηρετείτο παρακάτω προσωπικό και συστή- 
νονται οι παρακάτω θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο που 
απαιτούν τα αναφερόμενα προσόντα: 

1.3 θέσεις ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας (ΤΕ με βαθμό Δ' - Α') 
κάτοχοι πτυχίου ΤΕΙ βρεφονηπιοκομίας της ημεδαπής ή 
ισότιμης σχολής της αλλοδαπής. 

Επειδή ο σταθμός λειτουργεί σε επίπεδο αυτοτελούς 
γραφείου και δέχεται τουλάχιστον 50 παιδιά και η αναλο- 
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γία σύμφωνα με το νόμο είναι 25 νήπια σε κάθε βρεφονη¬ 
πιοκόμο και 1 βοηθό. 

Επειδή το ωράριο εργασίας των βρεφονηπιοκόμων εί¬ 
ναι εξάωρο ενώ του σταθμού είναι 9ωρο υπάρχει ανάγκη 
κάλυψης των τριών ως άνω κενών ωρών όπως υπάρχει και 
ανάγκη καθημερινής ενασχόλησης ενός ή μίας βρεφονη¬ 
πιοκόμου με τις διοικητικές και λειτουργικές και γενικότε¬ 
ρα τρέχουσες ανάγκες του σταθμού ο Προϊστάμενος δεν 
υπολογίζεται σε αυτήν την αναλογία και έτσι η σύσταση 
της μία επιπλέον θέσης βρεφονηπιοκόμου πέρα της νομί¬ 
μου ως άνω αναλογίας είναι επιβεβλημένη και υπαγορεύ¬ 
εται από την ανάγκη καλύψεων των δύο αναγκών που 
προαναφέρθηκαν 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένου 

Α) Ο Προϊστάμενος επιμελείται την παροχή σύγχρονης 
προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη και νή¬ 
πια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού, επιμε¬ 
λείται τις παντός είδους διοικητικές και οικονομικές ερ¬ 
γασίες του Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊστάμενου 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο ΔΣ του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία το προσωπικό τους γονείς και την υλικο- 
τεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

- Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του. 

- Το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό. 

- Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιρίων. 

- Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μη δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα 
στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των εργαζομέ¬ 
νων που αφορούν ανάγκες των. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με τους υπαλλήλους και 
οφείλουν να παρέχουν κάθε στοιχείο για να διασφαλισθεί 
η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η επίτευξη των 
σκοπών του. 

8. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

9. Είναι υπεύθυνος για την εύρυθμη λειτουργία του Αυ¬ 
τοτελούς γραφείου και την τήρηση του κανονισμού λει¬ 
τουργίας. 

10. Είναι υπεύθυνος για την παροχή σωστής προσχολι¬ 
κής αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη /νήπια σε συνερ¬ 
γασία με το παιδαγωγικό προσωπικό. 

11. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Αυτοτελούς γρα¬ 
φείου για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του. 


12. Εισηγείται στο Δ.Σ. τις ανάγκες του Αυτοτελούς 
γραφείου σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό 
καθώς και την επιμόρφωση του προσωπικού. 

13. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπι¬ 
κού, γονέων. 

14. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

15. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού μετά αναγκαία τρόφιμα και λοιπά 
υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία του. 

16. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δα¬ 
πάνης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

17. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προ¬ 
σωπικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών επιδο¬ 
μάτων προσαυξήσεων κλπ του προσωπικού. 

18. Καταρτίζει τον προϋπολογισμό - απολογισμό- ισο¬ 
λογισμό. 

19. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 4ο 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 

Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής; 

Α. Μόνιμο Προσωπικό 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 3 (τρεις) 

Βαθμός Δ' - Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ17 ΔΙΟIΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

Θέσεις 2 (δύο) 

Βαθμός Δ' - Α' 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 
θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
θέσεις 1 (μία) 

Βαθμός Δ' - Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θεσεις 2 (δύο) 

Βαθμός Ε' - Β' 

Β' ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟ¬ 
ΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ) 

1. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
Θέσεις 1 (μία) 

2. ΥΕ14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις 1 (μία) 

Γ) ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
Θέσεις 2 (δύο) 

Άρθρο 5ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
ΝΠΔΔ υπάλληλοι του κλάδου, ΔΕ Βοηθών Νηπιαγωγών, 
ως προϊστάμενοι του αυτοτελούς γραφείου του Παιδικού 
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Σταθμού επιλέγονται από τον κλάδο ΔΕ 8 Βοηθών Νηπια¬ 
γωγών και ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. Μετά την κατάργηση 
των προσωποπαγών θέσεων προϊστάμενοι κρίνονται κατ’ 
αποκλειστικότητα υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ9 Βρεφονη¬ 
πιοκομίας. 

Άρθρο 6ο 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής θέσης και την ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 7ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο ΝΠΔΔ ανεξαρτήτως σχέσεως ερ¬ 
γασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό για την κά¬ 
λυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών αναγκών των 
Υπηρεσιώντου ΝΠΔΔ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις θέσεις εργασίας γί¬ 
νεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του ΔΣ του 
Ν ΠΔΔ ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών τα προσό¬ 
ντα των υπαλλήλων την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ει¬ 
δικά αντικείμενα κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται 
και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανή¬ 
λικων τέκνων, εγκυες μητέρες, τόπος διανομής, κ.λπ.) 

Προϊστάμενος του Αυτοτελούς γραφείου ορίζεται πάντο¬ 
τε με απόφαση του Προέδρου του ΔΣ ο κρινόμενος από το 
αρμόδιο Υπη ρεσιακό Συ μβούλιο υπάλληλος αναπλη ρού μέ¬ 
νος σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον κα¬ 
τά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επιμέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον Παρόντα Οργανι¬ 
σμό ρυθμίζεται με Κανονισμό λειτουργίας του ΔΠΔΔ 

Από τη ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του οικονομικού έτους 2003, ο οποίος ενισχύεται 
από τους ΚΑΠ τροφεία κ.λπ. ύψους 40.000 ευρώ περίπου 
εφόσον προσληφθούν όλοι και για τα επόμενα οικονομι¬ 
κά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 17 Μάίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 3922/04 + 14363/03 (4) 

Διορισμός Τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Δι¬ 
οικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επιτάξεων (ΔΕΣΕ) 
Νομού Βοιωτίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 32 και 33 του Κώδικα Στρα¬ 


τιωτικών, Ναυτικών και Αεροπορικών Εισφορών και Ναυ- 
λώσεων (Ν. 611/1977). 

2. Την πάγια διαταγή 8-11/1980 (Φ. 851/40/371372/ 
Σ.1619/4.3.1980) περί των Διοικητικών Δικαστηρίων 
Στρατιωτικών Επιτάξεων του ΓΕΣ. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου μόνον του Π. Δ/τος 
115/1984 (ΦΕΚ39/Α/1984), περί διορισμού των μελώντων 
Διοικητικών Δικαστηρίων περί Στρατιωτικών Επιτάξεων. 

4. Τη διαταγή Φ 454/0/48/446980/1336/31.7.1994 του 
ΓΕΣ (Στρατιωτικό δελτίο Ν.Δ.Α/υπ’ αριθμ. 6/περί παροχής 
διοικητικών οδηγιών για την εφαρμογή του Π.Δ. 
115/1984), περί διορισμού μελών ΔΕΣΕ. 

5. Την αριθμ. 51/2004 πράξη της Προέδρου Πρωτοδι¬ 
κών Λιβαδειάς, περί ορισμού Τακτικών και Αναπληρωμα¬ 
τικών δικαστικών μελών της ΔΕΣΕ Βοιωτίας . 

6. Το αριθμ. Φ851.1/5/50258/23.11.2003 έγγραφο της 
Στρατιωτικής Διοίκησης Αθηνών, με το οποίο ορίζονται τα 
μέλη της ΔΕΣΕ Βοιωτίας, για το έτος 2004. 

7. Τοάρθρο9παρ. 1 του Ν. 1649/1986 με το οποίο τα Δι¬ 
οικητικά Δικαστήρια Στρατιωτικών Επιτάξεων και Ναυλώ- 
σεων μετονομάσθηκε σε Διοικητική Επιτροπή Στρατιωτι¬ 
κών Επιτάξεων. 

8. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997. 

9. Τις αριθμ. 5921/1997, 1667/2002 και 3983/2003 (ΦΕΚ 
1447/τ.Β'/2003) αποφάσειςτου Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας Στερεάς Ελλάδας, περί μεταβίβασης δικαιώμα¬ 
τος υπογραφής, αποφασίζουμε: 

Διορίζουμε τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Διοι¬ 
κητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επιτάξεων Νομού Βοιω¬ 
τίας, για χρονικό διάστημα ενός έτους, ως εξής: 

Α'ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

1. Δημήτριος Τριανταφύλλου, Πρωτόδικης Λιβαδειάς, 
ως Πρόεδρος της ΔΕΣΕ Βοιωτίας. 

2. Χριστίνα Αντωνοπούλου, Πρωτόδικης Λιβαδειάς. 

3. Παύλος Παπαδόπουλος, Αγος (ΠΒ). 

4. Ιωάννης Ασπιώτης, Αγος (ΠΒ). 

5. Ελένη Αισώπου, Δ/ντρια Δ.Ο.ΥΛιβαδειάς. 

Β' ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

1. Αικατερίνη Διακουμάκου, Πρωτόδικης Λιβαδειάς. 

2. Παναγιώτης Τζοβάρας, Πρωτόδικης Λιβαδειάς. 

3. Πασχάλης Βασίλειος, Αγος (ΠΒ). 

4. Ροδόλφος Αναγνώστου, Αγος (ΠΒ). 

5. Χρήστος Διαμαντόπουλος, ΠΕ/Α'Δ.Ο.Υ. Λιβαδειάς. 

Ως γραμματέα της ΔΕΣΕ ορίζουμε την Αρβανίτη Πανα¬ 
γιώτα, Τμηματάρχη της Δ/νσης Τοπικής Αυτοδ/σης και Δι¬ 
οίκησης Νομού Βοιωτίας, κλάδου ΠΕΙ - Δ/κού με βαθμό 
Α', αναπληρούμενη από την Κωνσταντογιάννη Βασιλική, 
Προϊσταμένη γραμματείας, της ίδιας Δ/νσης, κλάδου ΔΕ- 
Δ/κου, με βαθμό Α'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 20 Απριλίου 2004 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Ε. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗ 
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(5) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού κατηγορίας ΤΕ στην Παπαδοπούλου Ιφι¬ 
γένεια του Ιωάννη και της Πολύτιμης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Με την 1970/17.5.2004 απόφαση το Νομάρχη Ηρακλεί¬ 
ου χορηγείται άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στη Παπαδοπούλου Ιφιγένεια του Ιωάννη και 
της Πολύτιμης. 

Με εντολή Νομάρχη 
Η Διευθύντρια 
ΑΙΚ. ΑΝΔΡΙΩΤΗ 
-♦- 

Αριθ. 5230 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 

Δήμου Σπάτων Νομού Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το άρθρο 114του Π.Δ. 410/1995. 

2) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 106 του Ν. 
1188/1981 «περί κυρώσεως του Κώδικα περί καταστάσε- 
ως προσωπικού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοικήσεως». 

3) Το άρθρο 12παρ ΙΟτου Ν. 2503/1997. 

4) Το άρθρο 15του Ν. 2592/1998. 

5) Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 «περί μισθολογικών 

ρυθμίσεων λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.και άλλες συναφείς διατάξεις». 

6) Το γεγονός ότι οι ανάγκες του Δήμου επιβάλλουν την 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων 
υπαλλήλων της Διοικητικής Υπηρεσίας του Δήμου, για 
την αντιμετώπιση των εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών 
κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το χρονικό διάστημα ενός μήνα πριν τη δημο¬ 
σίευση της παρούσας, μέχρι 31.12.2004, αποφασίζουμε: 

1) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση των μονί¬ 
μων υπαλλήλων της Διοικητικής Υπηρεσίας του Δήμου, 
απογευματινή και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες για το χρονικό διάστημα ενός μήνα πριν τη δημοσίευ¬ 
ση της παρούσας, μέχρι 31.12.2004 ως εξής: 

Διοικητική Υπηρεσία 5 εργαζόμενοι. 

2) Η συνολική δαπάνη δεν μπορεί σε καμία περίπτωση 
να υπερβεί σε ετήσια βάση το ύψος των ετησίων πιστώ¬ 
σεων του προϋπολογισμού που έχουν γραφτεί - αναμορ¬ 
φωθεί στους οικείους Κ.Α. του Προϋπολογισμού χρήσε- 
ως 2004 που έχει ως εξής: 

Διοικητική Υπηρεσία Κ.Α. 05-113.1 10.000 ευρώ (για διά¬ 
θεση) 

3) Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης έχουν ως εξής: 

Διοικητική Υπηρεσία 

- Απογευματινές 800 ώρες 

- Κυριακές και εξαιρέσιμες 400 ώρες 

4) Η αποζημίωση των ανωτέρω υπερωριών θα χορηγη¬ 
θεί αφού βεβαιωθεί από τα αρμόδια όργανα του Δήμου η 
πραγματοποίησή τους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάτα, 27 Μάίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΙΚ. ΤΟΥΝΤΑΣ 


Αριθ. 652 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο της 
Κοινότητας Λεοντίου Ν. Αχάίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΚΟΝΟΤΗΤΑΣ ΛΕΟΝΤΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 
(Αποφ. υπ’ αριθ. 3/ 2004) 

1. Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003 (Φ.Ε.Κ. 
297/2312.2003 τ. Α'). 

β. Του άρθρον 106 του Ν. 1188/1981, Όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995 
καιτηνπαρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 2503/1997, σύμφω¬ 
να με τον οποίο η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας 
για άλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη διαπιστώνεται με απόφαση του αρμόδιου για διο¬ 
ρισμό οργάνου. 

2. Την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας των υπηρε¬ 
σιών της κοινότητας μας, όπου υπηρετεί ένας υπάλληλος 
και αναγκάζεται να εργάζεται απογεύματα Σάββατα Κυ¬ 
ριακές. 

3. Την ύπαρξη γραμμένης πίστωσης στον προϋπολογι¬ 
σμό της κοινότητας οικον. έτους 2004, για την αντιμετώ¬ 
πιση της δαπάνης που θα προκύψει. 

4. Το υπ’αριθ. 2/6283/0022/11.304 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του κράτους σύμφωνα με το οποίο οι κανο¬ 
νιστικές αποφάσεις για την καθιέρωση της υπηρεσιακής 
απασχόλησης στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., πρέπει να 
δημοσιεύονται στο Φ.Ε.Κ. ενώ συνεφαρμόζονται κατά πε¬ 
ρίπτωση και παράλληλα οι λοιπές διατάξεις δημοσιότη¬ 
τας που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις περί δημο- 
σίευσηςτωναποφάσεωνΟ.Τ.Α. Α' βαθμού σύμφωνα μετά 
άρθρα302παρ. 2 &37παρ. 3του Π.Δ. 410/1995, αποφα¬ 
σίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το έτος 2004, 
διακόσιες εξήντα πέντε (265) ώρες συνολικά, για τη ομα¬ 
λή λειτουργία του κοινοτικού γραφείου και κυρίως για του 
καλοκαιρινούς μήνες που ο πληθυσμός της κοινότητας 
τριπλασιάζεται και δημιουργείται πρόσθετη εργασία ως 
επίσης ο μοναδικός υπάλληλος είναι υπεύθυνος και στην 
πολιτική προστασία κ.τ.λ. 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν προβλεφτεί στον οικείο 
Κ.Α. του ισχύοντος προϋπολογισμού της κοινότητάς 
μας, ύψους 2.000,00 Ευρώ. 

Αύξηση των σχετικών πιστώσεων με την παραπάνω αι¬ 
τία με την μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων κα¬ 
τηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λεόντιο, 30 Ιανουάριου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΟΛΩΜΟΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στην αριθμ. 1493/5.4.2004 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, «Κατάργηση 
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των αριθμ. 2287/16.4.2002 και 577/29.1.2004 αποφάσεων 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας και καθορισμός του ανώτατου ορίου ημερών εκτός 
έδρας μετακινήσεων υπαλλήλων, υπηρετούντων στη Ν.Α. 
Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας», η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 651/τ. Β74.5.2004 διορθώ¬ 


νεται στη σελίδα 8601 δεξιά στήλη, στίχο 23 από κάτω η 
ημερομηνία: 

Από το λανθασμένο: «Κοζάνη, 5 Απριλίου 2004». 

Στο ορθό: «Κοζάνη, 21 Απριλίου 2004». 

(Απάτην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




